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國際獅子會300B 3區總監辦事處  函
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主  旨：函請各專區主席負責辦理總監訪問事宜，敬請  查照。

說  明：一、本年度總監訪問，將以專區為訪問單位，請各專區欲舉辦總監訪問時，發函邀請該專區前總監，以示尊重，並邀約所屬分會全體會員參加。

二、總監訪問時間:下午5:30報到，6:00準時開始。
三、由各專區主席負責舉辦總監訪問，盡量安排在8/1~8/31止，請規劃時間、地點並儘速回覆區總監辦事處確認安排日期，以利規劃總監行程。
四、請各分會準備會務資料：分會沿革、分會現有人數、年度工作計劃、年度財務預算表、近期將舉辦聯合社會服務工作項目。
五、請專區主席邀請該專區內所屬分會共同舉辦聯合例會，若有安排專題講座請於18:00前完畢。
六、依敘獎辦法辦理，總監訪問如以聯合例會方式舉辦者，可視為一次專區聯合例會。
七、附總監訪問程序表、歡迎總監歌、總監訪問表乙份、簽到表。
八、8月22日區務會報、8月24日總監議會、8月12日議長來訪，請錯開上列總監既定行程。
備註:1.總監年度主題及工作計劃，封面公版PPT、歡迎總監歌，可至區網站下載http://www.300B3.org.tw


總監 

國際獅子會300B3區總監年度正式訪問事項

依國際獅子會總會規定區總監每年應正式訪問各會一次，並須將訪問情形呈報總會備查，茲為加強連繫起見，特訂定區總監年度正式訪問事項，務請分會秘書於總監蒞臨訪問時逐項面為解答外，並照表列各項詳為填妥面交總監帶回或請於總監訪問後兩日內逕寄回本區總監辦事處，俾憑核報總會。(請在是、否欄內填ˇ符號)

一、例會

1.貴會會長是否主持正規的議程？　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　是□否□

2.會議是否準時召開？　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　是□否□

3.連絡獅友是否能促使會議呈現生動且幽默的氣氛下作糾察節目？　　　　　　　　　是□否□

4.總管獅友是否將桌席安排妥當？　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　是□否□

5.每一位出席獅友是否佩戴名牌？　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　是□否□

6.節目委員會召集人是否提供有趣且富變化的節目？　　　　　　　　　　　　　　　是□否□

7.是否有足夠的時間予來賓安排演說？　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　是□否□

8.理、監事會是否能管束分會事務？　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　是□否□

9.餐飲費用是否合理？　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　是□否□

10.各委員會召集人是否提出他們的活動報告？　　　　　　　　　　　　　　　　　 是□否□

二、會員發展

1.今年貴會是否有計劃會員發展工作(含家庭會員)？　　　　　　　　　　　　　　　是□否□

2.貴會在新會員申請入會前是否有告訴新會員應盡的義務？　　　　　　　　　　　　是□否□

3.貴會對新會入會是否有印象深刻的入會儀式？　　　　　　　　　　　　　　　　　是□否□

4.新會員是否被聘為所希望的委員會而活動？　　　　　　　　　　　　　　　　　　是□否□

5.輔導會員是否指導新會員直到新會員感覺自己屬於分會的一部份？　　　　　　　　是□否□

6.新會員第一次自我介紹時，是否能介紹他自己家庭狀況予其他獅友了解？　　　　　是□否□

7.貴會是否有提供競賽或其他方式以促進百分之百出席率？　　　　　　　　　　　　是□否□

8.貴會是否能夠保持老會員而增加新會員？　　　　　　　　　　　　　　　　　　　是□否□

9.會員發展委員會是否提供計劃鼓勵不斷增加新會員發動會員努力發展？　　　　　　是□否□

10.各種獎章及獎狀是否頒給應得將之獅友？　　　　　　　　　　　　　　　　　　 是□否□

11.缺席獅友是否使貴會召開例會時發生困擾？　　　　　　　　　　　　　　　　　 是□否□

12.貴會對缺席例會獅友是否有彌補之方法？　　　　　　　　　　　　　　　　　　 是□否□

三、會務活動

1.貴會是否有足夠的服務活動？　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　是□否□

2.貴會在每年是否至少有一個主要的基金籌募計劃？　　　　　　　　　　　　　　　是□否□

3.貴會是否集中力量前，首先為某些特別的團體服務。　　　　　　　　　　　　　　是□否□

　（如視力受損、幼童、老人等、[糖尿病、環保、救濟飢餓、兒科癌症、視力]）？

4.貴會的新舊會員是否均參加貴會的各項活動？　　　　　　　　　　　　　　　　　是□否□

四、一般事宜

1.貴會是否有預算制度？　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  是□否□

2.貴會是否定期舉辦獅嫂或獅姐夫之夜？　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  是□否□

3.貴會財務每月是否有提出完整的財務報告？　　　　　　　　　　　　　　　　　  是□否□

4.貴會是否鼓勵會員參加國際總會、總監區、專區及分區的活動及年會？　　　　　  是□否□

5.分區顧問會議的報告是否提供給分會？　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  是□否□

6.貴會是否有分會之訪問計劃？　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  是□否□

7.貴會的三位副會長是否負責各項委員會的活動？　　　　　　　　　　　　　　　  是□否□

8.在舉行例會時，貴會秘書是否報告上次分會理、監事會決議案？　　　　　　　　  是□否□

9.貴會是否發行有關貴會活動刊物？　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  是□否□

10.貴會舉行各項會議時，各獅友是否有機會發言？　　　　　　　　　　　　　　   是□否□

11.貴會是否曾與一個或一個以上的其他國家獅子會締結姐妹會？　　　　　　　　   是□否□

  （請確實寫出姐妹會英文名稱、國家、區號、結盟日期）

中英文姐妹會全名＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿　　　　　   是□否□

中英文姐妹會全名＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

12.貴會若希望與其他國家獅子會締結姐妹會，請寫明那一個國家及締盟條件？

　＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿   是□否□

　＿＿＿＿＿＿＿＿＿獅子會會長＿＿＿＿＿＿（簽名）　秘書＿＿＿＿＿＿＿＿（簽名）
13.區務建言:
＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
　　　　　中　　　華　　　民　　　國　　　　　年　　　　　　月　　　　　　日

總監訪問程序表
名稱：國際獅子會300B 3區第　　　專區

歡迎總監、區行政幹部蒞臨訪問暨聯合例會

日 期：民國   年   月   日
時 間：下午    報到     開始

地 點： 

壹、聯合例會程序　　　　　　　　　　

一、主席就位(鳴鐘開會)
二、唱國歌

三、向國旗暨獅子旗行致敬禮

四、誦讀獅友八大信條

五、唱歡迎總監歌

六、介紹總監及與會獅友
七、主席致詞(專區主席)
八、會務報告
(以專區為單位製作書面，由分區主席彙整報告)
九、區務交流
貳、總監訪問程序(18:00開始)                 
1.總監宣佈訪問開始

2.唱歡迎總監歌

3.新會員入會宣誓

(1)宣誓人請就位

(2)監誓人請就位

(3)請會長為新獅友穿戴獅衣

(4)請總監、副總監（或前總監）與新獅友合影留念
4.總監致詞
5.貴賓致詞(請總監邀請列席貴賓致詞)
6.區務報告(請祕書長林永明獅友報告)
7.LCIF協調長報告(報告結束)請葉總監主持
8.LCTF協調長報告(報告結束)請葉總監主持

9.頒贈
(1)頒贈總監章、總監旗
(2)會長暨會職員職務領章
10.訪問結束

11.專區主席宣布聯合例會完成


	         獅子會簽到表

	職稱
	簽到處

	會長
	　

	前任會長
	　

	一副
	　

	二副
	　

	三副
	　

	秘書
	　

	財務
	　

	連絡
	　

	總管
	

	資訊
	　


地址：330桃園區三民路三段3樓之三


電話：03-3581777（代表號）


傳真：03-3581711


e-mail：lionclubs300b3@gmail.com
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受 文 者： 如正(副)本所列人員


發文日期：中華民國112年7月18日


發文字號：(112)秘英字第012號


速    別： 


密等及解密條件或保密期限：


附    件：總監訪問程序表、歡迎總監歌詞、總監訪問表、簽到表








正本：專區主席


副本：第一副總監、第二副總監、前總監、區行政幹部、分區主席








正本：


副本：





主席：　　　　專區主席


司儀：　　　　專區秘書主任





主席：　　　　專區主席


司儀：區行政幹部








